
ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении муниципального конкурса профессионального мастерства 

«Педагогический альянс» среди педагогов муниципальных образовательных 

организаций Советского района 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.  Настоящее Положение устанавливает цель и задачи, порядок организации 

и проведения муниципального конкурса профессионального мастерства 

«Педагогический альянс» (далее - Конкурс). 

1.2.  Конкурс проводится в рамках реализации межведомственного Плана 

мероприятий по проведению Года педагога и наставника в Советском районе. 

1.3. Организаторами Конкурса являются Управление образования 

администрации Советского района (далее – Управление образования), МКУ «Центр 

материально-технического и методического обеспечения» (далее – МКУ Центр МТиМО). 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 
 

2.1. Цель Конкурса – развитие движения наставничества в профессиональном 

сообществе педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных 

организаций Советского района (далее – МОО), подведомственных Управлению 

образования. 

2.2. Задачи Конкурса: 

2.2.1. Выявление и тиражирование лучших практик наставничества, 

активизация и повышение эффективности деятельности педагогов-наставников; 

2.2.2. Инициирование развития инновационных практик наставничества; 

2.2.3. Обмен опытом эффективного взаимодействия между педагогами-

наставниками и наставляемыми; 

2.2.4. Укрепление института наставничества среди педагогических работников 

Советского района; 

2.2.5. Формирование и развитие культуры командной работы. 

3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 

3.1. Участниками Конкурса могут быть: 

 наставники - педагогические и руководящие работники муниципальных 

дошкольных и общеобразовательных организаций Советского района, реализующие 

функции наставника, достигшие высоких результатов в деле обучения и воспитания 

молодых специалистов,  

 руководители (наставники) стажировок на базе образовательных 

организаций Советского района; 

 наставляемые – педагоги со стажем и молодые педагоги муниципальных 

дошкольных и общеобразовательных организаций Советского района, чей опыт работы 

составляет до 5 лет; 

 при организации стажировки с группой наставляемых для участия в 

Конкурсе наставник должен выбрать наставляемого и заявиться парой. 

4. СРОКИ И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ 

4.1. Регистрация участников в период с 18 сентября 2023 года по ссылке: 

https://forms.gle/cxTymEvkvj3iUtg76.  

4.2. Заочный этап - прием видеовизиток до 02 октября 2023 года. 

4.3. Очный этап: 

4.3.1. Проведение 1 тура – 13 октября 2023года. 

4.3.2. Проведение 2 тура – 20 октября 2023 года. 

https://forms.gle/cxTymEvkvj3iUtg76


4.4. Подведение итогов, награждение – 20 октября 2023 года. 

5. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

5.1. Конкурс проводиться по номинации: 

 «Лучший педагогический альянс наставника и наставляемого муниципальной 

образовательной организации»; 

5.2. Формат, этапы (туры) и сроки проведения Конкурса: 

5.2.1. Конкурс проводится в очно-заочном формате. 

5.2.2. Заочный этап Конкурса:  

Предусматривает экспертизу видеовизитки участников Конкурса по темам: 

 «Пришел в школу молодой педагог»; 

 «Пришел в детский сад молодой специалист»; 

 «Вместе мы – команда»; 

 «Педагогический альянс XXI века». 

Видеовизитка должна представлять наставника и наставляемого, раскрывать цели 

и задачи взаимодействия наставника и наставляемого, раскрывать направления и формы 

работы, представлять планируемые или достигнутые результаты.  

Предоставленная видеовизитка должна соответствовать предъявляемым к ней 

техническим требованиям: 

 Формат mp4. 

 Использование при монтаже и съёмке видеоролика специальных 

программ и инструментов – на усмотрение участника.

 В ролике могут использоваться фотографии.

 На конкурс не принимаются ролики, оскорбляющие достоинство и чувства 

других людей, нарушающие корпоративную культуру, не укладывающиеся в тематику 

конкурса.

 

5.2.3. Очный этап (проведение конкурсных испытаний). 

 1 тур: 

 Мастер-класс наставника «Знаю сам, научу другого». Педагог-наставник 

демонстрирует методические приемы работы с наставляемым, используемые им при 

передаче конкретного опыта организации образовательного (управленческого) процесса.  

 Презентация «Я учусь и применяю». Презентация педагогической идеи 

наставляемым, в которой он демонстрирует, как именно им используется на практике 

опыт, переданный педагогом-наставником. Презентация педагогической идеи педагога 

предполагает использование видеозаписи фрагмента (-ов) урока (занятия) наставляемого.  

По итогам первого тура определяются 10 пар конкурсантов (5 пар от 

муниципальных общеобразовательных организаций и 5 пар от муниципальных 

автономных дошкольных образовательных организаций), набравших наибольшее 

количество баллов, для участия во втором туре очного этапа. 

 2 тур: 

«КейсПРАКТИКум». Тайминг прохождения конкурсного испытания: 25 минут (5 

минут ознакомление с содержанием кейса, 10 минут на его решение, 5 минут на 

озвучивание решения, 5 минут на вопросы жюри). 

 

6. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ 
 

6.1. Общее руководство организацией и проведением Конкурса осуществляет 

Оргкомитет, который формируется организаторами Конкурса. Оргкомитет обеспечивает 

соблюдение порядка проведения Конкурса. 



6.2. Оргкомитет Конкурса: 

 направляет на электронные адреса муниципальных образовательных 

организаций Советского района информацию о проведении Конкурса; 

 принимает заявки и материалы от участников; 

 формирует состав жюри Конкурса; 

 организует работу жюри Конкурса; 

 организует проведение всех этапов Конкурса; 

 организует подведение итогов Конкурса. 

6.3. Жюри Конкурса: 

6.3.1. Для оценки представленных материалов создается жюри Конкурса. Состав 

жюри формируется из специалистов УО, сотрудников МКУ Центр МТиМО, 

специалистов образовательных организаций Советского района, владеющих навыками 

экспертизы методических материалов, педагогов - победителей конкурсов 

профессионального мастерства, представителей общественных организаций. Состав 

жюри утверждается приказом Управления образования администрации Советского 

района. 

 

7. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА, НАГРАЖДЕНИЕ 

7.1.  Победители и призеры Конкурса награждаются дипломами I, II, III 

степени и ценными призами.  
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