
План работы районного методического объединения «Школа молодого воспитателя» 
на 2024 – 2025 учебный год 

Корпоративная культура – это устойчивый, сложившийся в процессе 
жизнедеятельности учреждения стиль работы его сотрудников, принципы организации 
внутренних процессов и стратегии деятельности, обеспечивающие его стабильное 
функционирование и развитие. 

Выстроенная система методического сопровождения, использование системного 
подхода по повышению профессиональной компетентности молодых педагогов позволяет 
им раскрыть свою индивидуальность, избежать момента неуверенности в собственных 
силах; дает возможность «почувствовать вкус» профессиональных достижений; 
формирует мотивацию к дальнейшему самообразованию. 

 

Задачи: 

• Совершенствовать качество воспитательно-образовательного процесса путѐм 
повышения профессионального мастерства педагогов. 

• Обеспечить наиболее легкую адаптацию в коллективе и успешное вхождение в 
профессиональную деятельность молодого педагога. 

• Использовать эффективные формы повышения профессиональной компетентности. 

• Формировать профессионально значимые качества, необходимые для 
эффективного и конструктивного взаимодействия со всеми участниками 
образовательного процесса. 

• Создать информационное пространство для самостоятельного овладения 
профессиональными знаниями. 

• Осуществлять совместное планирование образовательного процесса начинающих 
педагогов с наставниками. 

• Способствовать освоению педагогами современных образовательных технологий и 
методов педагогической практики. 

• Приобщать молодых специалистов к корпоративной культуре, объединять вокруг 
традиций ДОУ. 

Предполагаемый результат 

Профессиональные умения, приобретенные молодыми специалистами в результате 
реализации программы: 

• Применение психолого-педагогических знаний в организации воспитательно-
образовательного процесса. 

• Планирование, подготовка и осуществление образовательной деятельности. 

• Проведение педагогической диагностики. 

• Анализ индивидуальных особенностей ребенка и осуществление психолого-
педагогического сопровождения с учетом специфики его развития. 

• Создание комфортной, грамотно и эстетически оформленной, развивающей 
предметно-пространственной среды в группе. 

• Использование в работе современных инновационных технологий. 



Заседание №1  

Тема: «С утра до вечера» - сотрудничество воспитателя и специалистов ДО в решении 
образовательных задач и планирование разных видов деятельности в течение дня» 

Дата заседания: 01.11.2024 

Место и время  проведения: МКУ Центр МТиМО г. Советский ул. Ленина д. 7 

Форма проведения: семинар – практикум  

№ Время Мероприятие Ответственный 
1 11.55  - 12.00  Регистрация участников. 

Приветственное слово 
Кудрявцева Екатерина 
Олеговна, руководитель 
РМО 

2 12.00 – 12.20 Мини – тренинг «Позитивный 
настрой на работу» 

Смирнова Наталья 
Станиславовна, педагог – 
психолог МАДОУ 
«Детский сад «Ромашка» 

3 12.20 – 12.40 Доклад «Общность 
профессионально – 
педагогических задач, как основа 
сотрудничества» 
 

Рослякова Лариса 
Викторовна  – заместитель 
заведующего по ВМР 
МАДОУ «Детский сад 
«Ромашка»  

4 12.40 – 13.00 Сообщение из опыта работы 
«Взаимодействие воспитателя и 
специалистов в группах 
компенсирующей 
направленности» 

Параничева Ольга 
Николаевна, воспитатель 
МАДОУ «Детский сад 
«Ромашка» 

5 13.00 – 13.20 Презентация «Сказка, как средство 
духовно – нравственного 
воспитания детей раннего 
возраста» 

Солянкина Анастасия 
Александровна, 
воспитатель МАДОУ д/с 
«Ромашка» 

6 13.20 – 13.40  Мастер – класс «Моделирование 
сказки с помощью конструктора 
ТИКО»  

Пенкина Татьяна 
Сергеевна, воспитатель 
МАДОУ д/с «Ромашка»  

7 13.40 – 14.00 Опыт работы по теме «Роль сказки 
в жизни взрослого и 
дошкольников» 

Пенкина Татьяна 
Сергеевна, воспитатель 
МАДОУ д/с «Ромашка» 

8 14.00 – 14.20  Буктрейлер – интерактивный 
способ привлечения детей к книге  

Дундукова Анна 
Валерьевна, воспитатель 
МАДОУ «Детский сад 
«Ромашка» 

9 14.20 – 14.40    
10 14.40 – 15.00 Подведение итогов Кудрявцева Екатерина 

Олеговна, руководитель 
РМО 

 

 

 



Заседание №2  

Тема: «Развивающая среда, как третий воспитатель» 

Дата заседания: 30.01.2025 

Место и время  проведения: МАДОУ «Детский сад «Тополёк» 

Форма проведения:  

№ Время Мероприятие Ответственный 
1  Регистрация участников. 

Приветственное слово 
Кудрявцева Екатерина 
Олеговна, руководитель 
РМО 

2   МАДОУ «Детский сад 
«Тополек»  

3   МАДОУ «Детский сад 
«Тополек» 

4   МАДОУ «Детский сад 
«Тополек» 

5  Развивающая среда. Ошибки при 
создании развивающей среды 

Ильницкая Е.Б., старший 
воспитатель МАДОУ 
«Детский сад «Тополек» 

6  Театральный ринг 
«Театрализованная деятельность,  
как средство развития творческих 
способностей детей» 

Фурсова Елена 
Александровна, 
воспитатель МАДОУ 
«Детский сад «Ромашка» 

7  «Внедрение в образовательный 
процесс QR-кодов как 
эффективный инструмент 
современного педагога» 

Чулкова Татьяна 
Магусумовна,  
воспитатель МАДОУ д/с 
«Ромашка» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Заседание №3 

Тема:  Педагогические посиделки «Построение эффективного взаимодействия педагога с 
семьями воспитанников» 

Дата заседания: 27.03.2025 

Место проведения: МАДОУ «Детский сад «Радуга»  

Время: 9.30 – 12.30 

Форма проведения: практикум 

№ Время Мероприятие Ответственный 
1 9.25 – 9.30 Регистрация участников. 

Приветственное слово 
Кудрявцева Екатерина 
Олеговна, руководитель РМО 

2 9.30 – 9.45 Причины, препятствующие 
продуктивному взаимодействия 
педагогов с родителями  

 

3 9.45 – 10.05  МАДОУ «Детский сад «Радуга»  
4 10.05 – 10.25  МАДОУ «Детский сад «Радуга» 
5 10.25 – 10.50  МАДОУ «Детский сад «Радуга» 
6 10.50 – 11.10 Презентация опыта работы  

«Направление деятельности 
социального педагога  в ДО. 
Взаимодействие ДО и семьи» 

Черникова Анастасия 
Михайловна, социальный 
педагог МАДОУ «Детский сад 
«Ромашка» 

7 11.10 – 11.30 Сообщение из опыта работы по 
теме реализация инновационного 
проекта «Юные туристы» 

Енбаева Ольга Сергеевна, 
старший воспитатель МАДОУ 
д/с «Ромашка»  

8 11.30 – 11.55 Презентация наглядно – 
дидактического пособия «Россия в 
магнитах» 

Мунирова  Лэйсана 
Гимазетдиновна, воспитатель 
МАДОУ «Детский сад 
«Родничок» 
Таничева Наталья Анатольевна, 
воспитатель МАДОУ «Детский 
сад «Родничок» 

  Мастер – класс «Техника «Пейп – 
арт» 
 

Карпова Анжела Витальевна  
воспитатель МАДОУ «Детский 
сад «Родничок», Туголукова 
Алена Сергеевна, воспитатель 
МАДОУ «Детский сад 
«Родничок» 

    
 

 

 

 

 



Заседание №4 

Тема: «Организация условий для развития, воспитания и социализации детей с 
расстройствами аутистического спектра и другими ментальными нарушениями от 2 до 7 
лет через создание ресурсного пространства» 

Дата заседания: 14.05.2025  

Место и время  проведения: МАДОУ «Детский сад «Ромашка», ул. Октябрьская 26 

Форма проведения: практикум  

№ Время Мероприятие Ответственный 
1 11.55 – 12.00 Регистрация участников. 

Приветственное слово 
Кудрявцева Екатерина 
Олеговна, руководитель 
РМО 

2 12.00 – 12.25 Практикум «Командообразование как 
эффективный прием работы педагога – 
психолога в дошкольном учреждении»  

Киселева Валентина 
Леонидовна, педагог – 
психолог МАДОУ 
«Детский сад «Ромашка» 

3 12.25 – 12.40 Презентация проекта Кудрявцева Екатерина 
Олеговна, старший 
воспитатель  МАДОУ 
«Детский сад «Ромашка» 

4 12.40 – 13.00 Презентация ресурсного пространства Гришина Алина Сергеевна, 
учитель – дефектолог 
МАДОУ «Детский сад 
«Ромашка» 

5 13.00 – 13.20 Сообщение «Влияние сенсорного 
развития на интеллект ребенка с 
задержкой психического развития» 

Чулкова Татьяна 
Магусумовна, воспитатель 
МАДОУ д/с «Ромашка» 

6 13.20 – 13.40 Введение альтернативной 
коммуникации в коррекционной 
работе специалиста дошкольной 
организации  

Поторочина Анастасия 
Михайловна, педагог – 
психолог МАДОУ 
«Детский сад «Ромашка» 

7 13.40 – 14.00 Выставка  Ильина Елена Павловна, 
воспитатель  МАДОУ д/с 
«Ромашка» 
Баланеску Олеся Андреевна 
МАДОУ д/с «Ромашка» 

 

 

 

 

 

 

 



 


