
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

План работы  

районного методического объединения  

«Школа молодого воспитателя»  

для молодых педагогов 

дошкольных образовательных организаций Советского района 

на 2025 -2026  учебный год 
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Цель: создание условий для профессионального становления и развития 

молодых педагогов, способствующих успешному вхождению в профессию и  

обеспечение условий для непрерывного повышение уровня 

профессионального мастерства педагогов через решение актуальных 

профессиональных задач, соответствующих вызовам общества, 

сопровождение и оказание методической поддержки. 

 

Задачи: 

1. Оптимизировать процесс адаптации молодых педагогов в образовательных 

организациях через создание системы наставничества.  

2. Способствовать повышению профессиональной компетентности и 

мастерства молодых педагогов; - оказывать практическую и методическую 

помощь молодым педагогам в освоении современных подходов к обучению и 

воспитанию детей, инновационных педагогических технологий.  

3. Формировать потребность у молодых педагогов в постоянном 

саморазвитии и самосовершенствовании.  

 

Направления деятельности. 

✔ Психолого-педагогическое сопровождение - предполагает выявление 

наиболее актуальных проблем и затруднений, с которыми сталкиваются 

начинающие педагоги, приходя на работу в образовательные организации, и 

исходя из полученных сведений, позволяет осуществление адресной 

поддержки молодых педагогов; включает психолого-педагогическое 

консультирование начинающих педагогов.  

✔ Организационно-методическое сопровождение - предполагает 

организацию встреч молодых педагогов с педагогами, имеющими значимые 

достижения в профессиональной деятельности. Данное направление 

предполагает также организацию и поддержку наставничества молодых 

педагогов, сопровождение различных конкурсов для молодых педагогов.  

✔ Учебно-методическое сопровождение - предполагает организацию и 

проведение различных семинаров по актуальным проблемам развития 

современного образования, в том числе организованных районными 

методическими объединениями, внутришкольными, сетевыми 

методическими мероприятиями (единые методические дни и др.) вебинаров, 

мастер-классов по вопросам, заявленным молодыми педагогами; курсы 

повышения квалификации и т.д.  

✔ Информационно-аналитическая деятельность - предполагает 

проведение диагностики и мониторинга успешности молодого специалиста, 

его профессионального становления и развития.  

✔ Организационно-методическое сопровождение: конкурсы 

профессионального мастерства.  

 

 

 

 



Ожидаемые результаты:  

✔ повышение уровня профессиональной компетенции педагогов;  

✔ совершенствование профессиональной компетенции педагогов;  

✔ привлечение молодых педагогов к участию в профессиональных 

конкурсах. 

 
№ 

п/п 

Заседание, тема Дата проведения, 

ДОУ 

Ответственные  

1. Заседание №1  

Семинар-практикум для молодых педагогов 

дошкольного образования «Конструирование 

учебного занятия в соответствии с 

требованиями ФГОС» 

13 ноября  2025 г.  

 

МАДОУ д/с 

«Ромашка» 

 

форма проведения – 

очно 

Кудрявцева Е.О. 

МАДОУ д/с 

«Ромашка» 

 

2. Заочный конкурс видео презентации «Я в 

профессии»  

С 13.11.2025  – 

15.01.2026 г.  

 

3. Заседание №2 

«Цифровая образовательная среда как фактор 

повышения качества обучения». 

 

29 января 2026 г.  Советский 

политехнический 

колледж  

(дошкольное 

отделение) 

4. Заседание №3  

Педагогические посиделки в формате на 

тему: «Я, семья плюс детский сад: как 

успешно выстроить работу с родителями». 

 

26 марта 2026 МАДОУ д/с 

«Дюймовочка» 

5. Заседание №4  

Конкурс методических разработок и 

наглядных пособий «Моё учебное пособие» 

29 апреля 2026 МАДОУ д/с 

«Ромашка» ул. 

Гастелло 41 в 

 

 

 


