
План работы 

районного методического объединения педагогов дополнительного образования 

в статусе муниципального опорного центра на 2025-2026 учебный год. 

 

Методическая  тема: Повышение качества дополнительного образования посредством 

совершенствования профессиональной компетентности педагогов. 

Цель: Формирование мотивационной сферы педагогов в целях совершенствования 

профессиональной компетентности. 

Задачи: 

1. Внедрять в практику работы педагогов дополнительного образования современные 

образовательные технологии, направленные на развитие самостоятельности, 

творчества и активности обучающихся. 

2. Изучать, обобщать, пропагандировать и распространять опыт работы педагогов 

дополнительного образования по всем направлениям учебно-воспитательного 

процесса. 

3. Внедрять в практику работы педагогов дополнительного образования современные 

образовательные технологии, направленные на развитие самостоятельности, 

творчества и активности обучающихся. 

4. Приобщать педагогов дополнительного образования к проектной и 

исследовательской деятельности.  

Основные формы работы в методическом объединении 

1. Сообщение и обсуждение актуальных вопросов. 

2.  Подготовка необходимых информационно-методических материалов. 

3. Аттестация педагогов дополнительного образования. 

4.  Семинары, практикумы, консультации.  

5. Выставки, фестивали, мастер – классы, конференции.  

6.  Обобщение опыта работы. 

 

Содержание работы методического объединения согласно данной структуре: 

№ 
Содержание работы Сроки Ответственные, 

выступающие 

Место 

проведения 

Информационно-аналитическая работа 

1 
Формирование плана работы РМО на 

2025-2026 учебный год. 

Август - 

сентябрь 

Руководитель 

РМО ПДО 

МАУ ДО СР 

«Центр 

«Созвездие» им. 

Героя Советского 

Союза Гришина И. 

Т.») 

2 
Создание банка данных членов районного 

методического объединения. 
Октябрь  

Методист МКУ 

Центр МТиМО 

МКУ Центр 

МТиМО 

3 

Формирование банка данных педагогов, 

желающих обобщить опыт своей работы 

на районном методическом объединении. 

Октябрь  

Руководитель 

РМО ПДО 

МАУ ДО СР 

«Центр 

«Созвездие» им. 

Героя Советского 

Союза Гришина И. 



Т.») 

4 

Осуществление справочно-

информационного сопровождения 

педагогов дополнительного образования: 

▪ обзор методической литературы по 

проблемам организации 

дополнительного образования; 

▪ обзор интернет ресурсов 

(дистанционное повышение 

квалификации, сетевые сообщества 

педагогов с возможностью 

публикации); 

▪ обзор международных, всероссийских 

и региональных научно-практических 

конференций, семинаров по проблемам 

образования, на которых педагоги 

могут обобщить опыт своей работы. 

В 

течение 

учебного 

года 

Руководитель 

РМО ПДО 

МАУ ДО СР 

«Центр 

«Созвездие» им. 

Героя Советского 

Союза Гришина И. 

Т.») 

 

5 
Обновление и своевременное размещение 

информации на сайте РМО ПДО 

В 

течение 

учебного 

года 

Руководитель 

РМО ПДО 
МАУ ДО СР 

«Центр 

«Созвездие» им. 

Героя Советского 

Союза Гришина И. 

Т.») 

 

6 

Информационно-методическое 

сопровождение деятельности аттестуемых 

педагогов. 

В 

течение 

учебного 

года 

Руководитель 

РМО ПДО 
МАУ ДО СР 

«Центр 

«Созвездие» им. 

Героя Советского 

Союза Гришина И. 

Т.») 

 

7 

Информационно-методическое и 

техническое сопровождение педагогов, 

обобщающих опыт работы на РМО ПДО. 

В 

течение 

учебного 

года 

Руководитель 

РМО ПДО 
МАУ ДО СР 

«Центр 

«Созвездие» им. 

Героя Советского 

Союза Гришина И. 

Т.») 

 

8 

Подготовка и выпуск базы данных по 

итогам работы РМО ПДО за 2025-2026 

учебный год 

Май 

Руководитель 

РМО ПДО 
МАУ ДО СР 

«Центр 

«Созвездие» им. 

Героя Советского 

Союза Гришина И. 

Т.») 

 

9 Составление анализа работы РМО за 2025-

2026 и перспективного плана следующий 
Май  

Руководитель 

РМО ПДО 
МАУ ДО СР 

«Центр 

«Созвездие» им. 



год.  Героя Советского 

Союза Гришина И. 

Т.») 

Организационно-методическая работа 

10 

Заседание №1 «Основные направления 

работы РМО педагогов дополнительного 

образования на 2025-2026 год».  

Вопросы для обсуждения:  

1. Обсуждение и утверждение Плана 

работы районного методического 

объединения педагогов 

дополнительного образования на 2025-

2026 учебный год. 

Октябрь  

Методист МКУ 

Центр МТиМО, 

руководитель 

РМО ПДО, 

педагоги ДО. 

МАУ ДО СР 

«Центр 

«Созвездие» им. 

Героя Советского 

Союза Гришина И. 

Т.») 

11 

Заседание №2 «Моделирование учебного 

занятия в системе дополнительного 

образования как условие повышения 

качества образовательного процесса»; 

Вопросы для обсуждения:  

1. Традиционные и не традиционные 

формы организации деятельности 

детей в учебном процессе. 

2. Обобщение опыта работы педагогов.  

 

Январь 

Методист МКУ 

Центр МТиМО, 

руководитель 

РМО ПДО, 

педагоги ДО. 

МАУ ДО СР 

«Центр 

«Созвездие» им. 

Героя Советского 

Союза Гришина И. 

Т.») 

12 

Заседание №3 Районный семинар-

практикум «Совершенствование 

профессиональной компетентности 

педагога как залог успешности ребенка»; 

 

Март  

Методист МКУ 

Центр МТиМО, 

руководитель 

РМО ПДО, 

педагоги ДО. 

МАУ ДО СР 

«Центр 

«Созвездие» им. 

Героя Советского 

Союза Гришина И. 

Т.») 

13 
Ежегодный районный конкурс проектных 

работ обучающихся «Первые шаги» 
Апрель 

Методист МКУ 

Центр МТиМО, 

руководитель 

РМО ПДО, 

педагоги ДО. 

МАУ ДО СР 

«Центр 

«Созвездие» им. 

Героя Советского 

Союза Гришина И. 

Т.») 

14 

Заседание №4 Анализ работы РМО за 

2025-2026 год». Перспективный план на 

следующий учебный год. 

Вопросы для обсуждения:  

1. Анализ деятельности МО за 

учебный год. 

2. Определение направлений и задач 

на новый учебный год. 

Май 

Методист МКУ 

Центр МТиМО, 

руководитель 

РМО ПДО, 

педагоги ДО. 

МАУ ДО СР 

«Центр 

«Созвездие» им. 

Героя Советского 

Союза Гришина И. 

Т.») 

 

Руководитель районного методического объединения педагогов дополнительного 

образования Советского района: заведующий методическим отделом МАУ ДО СР 

«Центр «Созвездие» им. Героя Советского Союза Гришина И. Т.»  Яковкина Е.П.. 


